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%? Séminaire National EME

des Groupements d'Employeurs
28 et 29 Juin 201 2 le de Re | LEB/TIOH

Adherents / Salariés : Mémes en|eux

2 jours de formation pour mieux les recruter, les accueillir ef les fidéliser



1°" JOUR :
« RECRUTER, ACCUEILLIR ET FIDELISER LES

2éMe JOUR :
« RECRUTER, ACCUEILLIR ET FIDELISER LES

PROGRAMME

SALARIES DE GROUPEMENTS D’EMPLOYEURS »

Aftirer des candidats compétents est indispensable pour un
GE dans un marché ob il y a pénurie de talents. Posifionner
son GE comme un bon employeur est essentiel car c'est toute
la stratégie du GE, ses valeurs, son type de management et
son projet collectif qui sont en jeu. Votre GE y est-il préparé 2
Les mots, les méthodes et les outils que vous utilisez sont-ils
adaptés 2

L'objectif de la journée est de vous aider & construire une
« marque em r » attractive en alliant des notions de
Ressources Humaines & celles du Marketing. Demain, c’est ce

qui fera la force de votre GE !

Cette infervention sera animée par Philippe VITORIA (DESS
RH & Ecole de Commerce), ancien Directeur de Groupement
d'Employeurs.

ADHERENTS DE GROUPEMENTS D’EMPLOYEURS »

L'approche d'une petite ou d'une grande entreprise, d'une
association ou d'une collectivité territoriale reléve d'une démarche
commerciale différente. En effet, les arguments & développer
auprés de ces cibles doivent étre adaptés en fonction de leurs
niveaux de décision et de leurs attentes en matiére de mutualisation
d'emploi.

L'objectif de la journée est de vous permetire de différencier
votre siratégie commerciale au regard de la typologie de vos
adhérents. rts théoriques, exemples réussis dgactions et
témoignages alterneront afin de vous amener & renforcer votre
ancrage territorial et votre chiffre d'affaires !

Celfe intervention sera animée par Jean Dalichoux et Hervé Piquet
Gauthier du cabinet Asparagus.

Jeudi28 juin 2012

8h30 Accueil

9h00 Début de la formation « Recruter, accueillir et
fidéliser les salariés de GE »

12h30 Déjeuner au restaurant de |'hétel

14h00 Reprise de la formation

17h30 Fin de la formation

La soirée vous réservera quelques surprises a la
fois touristiques, gustatives et surtout rétaises !

Vendredi29 Juin 2012

8h30 Accueil

9h00 Début de la formation « Recruter, accueillir et
fidéliser les adhérents de GE »

12h30 Déjeuner au restaurant de |hétel
14h00 Reprise de la formation
17h30 Fin de la formation

Ces formations peuvent étre prises en charge par votre OPCA
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