Scrce

Conseil et Ressource
pour les Groupements d’Employeurs

Pour qui ?

+ Salariés permanents d'un GE
» Administrateurs d'un GE
*» Conseils de GE

Prérequis

Aucun

Moyens pédagogigues et
techniques

Formation en distanciel combinant
une pédagogie active
d’'appropriation des apports
théoriques et des séquences
pratiques notamment par des :

* Analyses de documents

* Cas concrets

* Exercices

Evaluation et satisfaction

+ Evaluation des acquis des
compétences par un questionnaire
au cours de la formation

« Evaluation de la satisfaction de la
formation et du formateur par un
questionnaire a lissue de la
formation

* Suivi des présences et remise d'un
certificat individuel de réalisation de
formation

La formation répond aux dispositions
de l'article L.6313-2 du Code du
travail et peut a ce titre étre prise en
charge par 'OPCO au titre du plan de
développement des compétences.

Contacts

Pédagogique | Cyrielle BERGER
Administratif | Céline GUIGNARD

Référenthandicap | Céline
GUIGNARD

formation@crge.com
0549882557

‘ Bien démarrer I'année 2026 - L'essentiel de I'Actu
sociale

Adhérent: 175€

Net de taxe par stagiaire

CH A distance

& Durée: 3h30

Non adhérent : 225€

Net de taxe par stagiaire

Descript

Le début de 'année 2026 s'annonce marqué par de nombreuses évolutions
sociales. Pour accompagner vos équipes et vous aider a aborder cette nouvelle
année en toute sérénité, nous vous proposons une formation entierement
dédiée aux actualités sociales les plus récentes.

Etre capablede:

+ Décrypter 'actualité juridique récente
* Intégrer les évolutions en droit social dans vos pratiques
» Dégager des solutions pratiques pour son GE ou pour ses adhérents
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Programme,

Actu paye
e Panorama de I'ensemble des sujets d'actualité en paye :
o Mise a jour des cotisations : impact de la RGDU, rupture conventionnelle...
o Mise a jour des rémunérations et avantages : SMIC, frais professionnel, avantage en nature...

o Lesimpacts de la LFSS 2026 et de la LF 2026 : prolongation du régime de faveur pour les
remboursements de frais de transport public, APLD et activité partielle...

o Focus RGDU : Réduction Générale Dégressive Unique

o DSN de substitution

Actu sociale
e Panorama de I'ensemble des sujets d'actualité sociales :
o Lesimpacts de la LFSS et de la LF 2026 : congé supplémentaire de naissance, cumul emploi retraite...

o Jurisprudences choisies : congés payes et heures supplémentaires...

Les thématiques pourront évoluer en fonction de la parution de nouvelles informations, de nouveaux décrets.

Chaque participant devra disposer de I'équipement informatique lui permettant de suivre la formation en distanciel dans
des conditions optimales : écran, caméra et systéme audio de qualité et liaison internet stable avec bande passante
supportant image et son.
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